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Manajemen  

    
 

 

 

Buy Back Saham dan Obligasi 

 

 

Buy back saham dan/atau buy back obligasi merupakan 

upaya mengurangi jumlah saham atau obligasi yang 

telah diterbitkan oleh Bank dengan cara membeli 

kembali saham atau obligasi tersebut, yang tata cara 

pelaksanaan atau mekanismenya telah diatur sesuai 

dengan ketentuan-ketentuan dan persyaratan yang 

berlaku atau perjanjian yang disepakati. 

 
 

 
Selama tahun 2017, Bank tidak melakukan buy back 

saham maupun obligasi. 

 

 

Rasio Gaji Tertinggi dan 
Terendah serta Remunerasi 
Variabel yang Diterima Pegawai 

 

 
Informasi mengenai perbandingan gaji dalam rasio gaji yang meliputi imbalan yang diterima oleh anggota Dewan 

Komisaris, Direksi dan Karyawan Tetap Bank per bulan pada tahun 2017 sebagai berikut: 
 

 

Jenis Rasio  Besarnya Rasio  

2017  2016 2015 
     

Rasio gaji karyawan yang tertinggi dan terendah  60,51 x 62,38 x 75,20 x 
     

Rasio gaji Direksi yang tertinggi dan terendah  3,20 x 2,98 x 2,98 x 
     

Rasio gaji Komisaris yang tertinggi dan terendah  1,27 x 1,27 x 1,27 x 
     

Rasio gaji Direksi tertinggi dan karyawan tertinggi  3,15 x 2,86 x 2,86 x 
      

 

Jumlah Pegawai yang menerima remunerasi yang bersifat variabel selama 1 tahun dan total nominal sebagaimana 

dalam tabel dibawah ini: 
 

 

 Jumlah diterima dalam 1 tahun  

Remunerasi yang bersifat variabel Karyawan Rp (Juta) 

 Orang  
   

Total 6.155 155,216 
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