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Level 2 Bonus References
Tingkat 2 Bonus Referensi
(B).A Rights of Shareholders
‘ Hak-hak Pemegang Saham
Right to participate effectively in and vote in general
shareholders meeting and should be informed of the rules,
including voting procedures, that govern general shareholders
(BIA meeting Bank AGMS Code of Conduct 2022 on Bank’s website
Hak untuk berpartisipasi secara efektif dan memberikan suara Tata Tertib RUPST Bank 2022 di website Bank
dalam rapat umum pemegang saham serta mendapat informasi
mengenai peraturan, termasuk prosedur pemungutan suara,
yang mengatur rapat umum pemegang saham
Does the company practice secure electronic voting in absentia
at the general meetings of shareholders?

(B)A.1.1 Apakah perusahaan mempraktikkan pemungutan suara Bank AGMS dee of Conduct 2022 on Ban!«’s website
elektronik yang aman secara in absentia pada rapat umum Tata Tertib RUPST Bank 2022 di website Bank
pemegang saham?

(B).B Equitable Treatment Of Shareholders

Perlakuan Adil Terhadap Pemegang Saham
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Notice of AGM

(B).B.1
Pengumuman RUPS
Does the company release its notice of AGM (with detailed
agendas and explanatory circulars), as announced to the
Exchange, at least 28 days before the date of the meeting? Bank AGMS Announcement to Shareholders on Bank’s
(B).B.1.1 website
B Apakah perusahaan memberikan pengumuman RUPST (dengan | Pengumuman RUPST Kepada Pemegang Saham Bank di
agenda rinci dan surat edaran yang jelas), seperti yang website Bank
diumumkan ke Bursa, paling lambat 28 hari sebelum rapat
berlangsung?
(B).C Equitable Treatment Of Shareholders
(B).C.1
Does the company adopt an internationally recognized . o
reporting framework for sustainability (i.e. GRI, Integrated Bank has published a sustainaibilty .
. report based on GRI standard (Global Reporting
Reporting, SASB)? Iniati
(B).C.1.1 niative).
Apakah perusahaan menerapkan kerangka pelaporan yang Bank telah menerbitkan
A . . . sustainaibilty report berdasarkan standar GRI (Global
diakui secara internasional untuk laporan keberlanjutan usaha Reporting Iniative)
(vaitu GRI, Pelaporan Terpadu, SASB)? P 3 ’
(B)D. Disclosure and Transparency
(B)D. 1
Are the audited annual financial report/statement released Bank published its financial report
(B)D.1.1 within 60 days from the financial year end? on February 18, or it is less than 60 days after the

Apakah laporan keuangan tahunan yang diaudit dikeluarkan

fiscal year closed (Annual Report 2021 pg. 652-656).
Bank mempublikasikan
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dalam waktu 60 hari dari akhir tahun buku?

laporan keuangannya pada tanggal 18 Februari, atau
dibawah 60 hari setelah
tahun buku ditutup (Laporan Tahunan 2021 hal. 652-
656).

Does the company disclose details of remuneration of the CEO?

Apakah perusahaan mengungkapkan rincian remunerasi CEO?

Bank did not disclose details of remuneration of the

(B)D.1.2 CEO
Bank tidak mengungkapkan rincian remunerasi CEO
(B)E. Responsibilities of The Board
Board Competencies and Diversity
(B)E.1
Kompetensi dan Keragaman Dewan Direksi dan Komisaris
Does the company have at least one female independent . o
director/commissioner? Bank has 1 female independent commissioner (Annual
(B)E.1.1 Report 2021 pg. 87).
o Apakah perusahaan memiliki setidaknya satu Perusahaan memiliki 1 orang komisaris independen
direktur/komisaris independen wanita? wanita (Laporan Tahunan 2021 hal. 87).
Does the company have a policy and disclose measurable
objectives for implementing its board diversity and report on
progress in achieving its objectives? The company owns a board diversity policy that is
equipped with clear measures for its implementation.
(B)E.1.2 | Apakah perusahaan memiliki kebijakan dan mengungkapkan | Perusahaan memiliki kebijakan board diversity yang
tujuan terukur untuk menerapkan keanekaragaman Direksi dan |  dilengkapi dengan ukuran-ukuran yang jelas dalam
Dewan Komisaris dan melaporkan kemajuan dalam mencapai pengimplementasikannya.
tujuannya?
(B)E.2 Board Structure

Struktur Direksi dan Dewan Komisaris
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(B)E.2.1

Is the Nominating Committee comprise entirely of independent
directors/commissioners?
Apakah  Komite  Nominasi terdiri  dari
direktur/komisaris independen?

seluruhnya

Nomination Committee consists of Independent
Commissioner and Independent Party (Annual Report
2021 pg. 485)

Komite Nominasi terdiri dari Komisaris Independen dan
Pihak Independen (Laporan Tahunan 2021 hal. 485)

(B)E.2.2

Does the Nominating Committee undertake the process of
identifying the quality of directors aligned with the company’s
strategic directions?

Apakah  Komite  Nominasi melakukan proses  untuk
mengidentifikasi kualitas direktur sesuai dengan arahan
strategis perusahaan?

Annual Report 2021 pg. 487-488
Laporan Tahunan 2021 hal. 487-488

Board Appointments and Re-Election

Penunjukan dan Pemilihan Kembali Direksi dan Dewan
Komisaris

(B)E.3.1

Does the company use professional search firms or other
external sources of candidates (such as director databases set
up by director or shareholder bodies) when searching for
candidates to the board of directors/commissioners?

Apakah  perusahaan menggunakan perusahaan pencari
profesional atau sumber kandidat eksternal lainnya (seperti
database direktur yang dibuat oleh direktur atau pemegang
saham) saat mencari kandidat Direksi/ Dewan Komisaris?

Annual Report 2021 pg. 456
Laporan Tahunan 2021 hal. 456

Board Appointments and Re-Election

Penunjukan dan Pemilihan Kembali Direksi dan Dewan
Komisaris

(B)E.4.1

Do independent non-executive directors/commissioners make
up more than 50% of the board of directors/commissioners for
a company with independent chairman?

Apakah komposisi direktur/komisaris non-eksekutif
independen lebih dari 50% dari jumlah keseluruhan anggota
Direksi/Dewan Komisaris untuk sebuah perusahaan dengan
ketua independen?

This point is not fulfilled
Poin ini tidak terpenuhi
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Risk Ovesight
(B)E.5
Pemantauan Risiko
Does the board describe its governance process around IT
issues including disruption, cyber security, disaster recovery,
to ensure that all key risks are identified, managed and
(B)E.5.1 reported to the board? Annual Report 2021 pg. 264-266
Apakah Direksi dan Dewan Komisaris menjelaskan proses tata Laporan Tahunan 2021 hal. 264-266
kelola di seputar masalah IT termasuk gangguan, keamanan
maya, pemulihan bencana, untuk memastikan bahwa semua
risiko utama diidentifikasi, dikelola dan dilaporkan?
Board Performance
(B)E.6
Kinerja Direksi dan Dewan Komisaris
gg;smi,trge? company have a separate board level Risk Bank owns a risk management committee (Annual
(B)E.6.1 ) Report 2021 pg. 490)

Apakah perusahaan memiliki Komite Risiko setingkat Dewan
Komisaris yang terpisah?

Bank mempunyai manajemen risiko (Laporan Tahunan
2021 hal. 490)
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