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Buy Back Saham dan Obligasi 
 
 
 

 
Buy back saham dan/atau buy back 

obligasi merupakan upaya mengurangi 

jumlah saham atau obligasi yang telah 

diterbitkan oleh Bank dengan cara 

membeli kembali saham atau obligasi 

tersebut, yang tata cara pelaksanaan 

atau mekanismenya telah diatur sesuai 

 
 
 

 
dengan ketentuan-ketentuan dan  
persyaratan yang berlaku atau perjanjian  
yang disepakati. 

 
Selama tahun 2018, Bank tidak  
melakukan buy back saham maupun  
obligasi. 

 

 

Rasio Gaji Tertinggi dan Terendah serta 

Remunerasi Variabel yang Diterima Pegawai 
 
 

 

Jenis Rasio 
 Besarnya Rasio  

 

2018 2017 2016 
 

 
 

    
 

Rasio gaji karyawan yang tertinggi dan terendah 58,94x 60,51 x 62,38 x 
 

    
 

Rasio gaji Direksi yang tertinggi dan terendah 3,11x 3,20 x 2,98 x 
 

    
 

Rasio gaji Komisaris yang tertinggi dan terendah 1,27x 1,27 x 1,27 x 
 

    
 

Rasio gaji Direksi tertinggi dan karyawan tertinggi 3,25x 3,15 x 2,86 x 
 

    
  

 
Remunerasi yang Bersifat Variabel bagi Karyawan Tahun 2018  
 
 Jumlah diterima dalam 1 tahun  

Remunerasi yang bersifat variabel Karyawan Rp (Juta) 

 Orang  
   

Total 6.358 144.551 
    
 

 

Kebijakan Benturan Kepentingan 

(Termasuk Insider Trading) 
 
 

 
Bank telah memiliki Kebijakan Benturan 

Kepentingan yang bertujuan untuk 

menetapkan aturan, mengidentifikasi, 

mengurangi dan mengelola adanya 

potensi benturan kepentingan yang 

mungkin timbul akibat dari pelaksanaan 

kegiatan oleh unit bisnis Bank. 

Kebijakan ini mengatur tentang tata cara 

perdagangan surat berharga Maybank 

Indonesia maupun Maybank Group dan 

menegaskan kembali larangan 

 
 

 
penggunaan Informasi Orang Dalam  
(Insider Trading) dalam transaksi 

pribadi surat berharga oleh 

karyawan dan manajemen. 

 
Setiap karyawan maupun manajemen yang 

akan melakukan transaksi Surat Berharga 

diwajibkan untuk memperoleh persetujuan 

tertulis terlebih dahulu dari Bank sebelum 

rencana transaksi. Demikian juga apabila 

karyawan dan/atau 
 

 
 

 
manajemen telah melakukan 

transaksi, diwajibkan untuk 

memberitahukan (notifikasi) kepada 

Bank setelah transaksi terjadi. 

 
Dengan adanya kebijakan ini, 

penggunaan informasi orang dalam 

untuk kepentingan pribadi karyawan 

maupun manajemen (orang dalam) 

dapat dimitigasi. 
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