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Prosedur dan 
Kriteria Penilaian  
 
Bank melaksanakan penilaian sendiri 

(self-assessment) atas penerapan GCG 

di lingkungan Maybank Indonesia 

berdasarkan ketentuan No.13/ 

SEOJK.03/2017 perihal Penerapan Tata 

Kelola Bagi Bank Umum. 

 
Bank senantiasa menerapkan tata kelola 

berdasarkan prinsip-prinsip GCG yang 

terdiri dari Transparansi, Akuntabilitas, 

Pertanggung jawaban, Independensi, dan 

Kewajaran guna menghasilkan Peringkat 

Tata Kelola yang menjadi faktor penting 

dalam menentukan Tingkat Kesehatan 

Bank sesuai ketentuan No.4/ 

POJK.03/2016. Penilaian ini dilakukan 

terhadap 3 aspek dalam sistem Tata 

Kelola, yaitu struktur, proses dan hasil Tata 

Kelola atas 11 Faktor Penilaian Penerapan 

Tata Kelola berikut: 
 
1. Pelaksanaan tugas dan 

tanggung jawab Direksi; 
 
2. Pelaksanaan tugas dan tanggung 

jawab Dewan Komisaris; 
 
3. Kelengkapan dan pelaksanaan 

tugas Komite; 
 
4. Penanganan benturan kepentingan; 
 
5. Penerapan fungsi Kepatuhan;  
6. Penerapan fungsi Audit Intern;  
7. Penerapan fungsi Audit Ekstern;  
8. Penerapan Manajemen 

Risiko termasuk Sistem 

Pengendalian Intern; 
 
9. Penyediaan dana kepada pihak 

terkait dan penyediaan dana besar; 
 
10. Transparansi kondisi keuangan 

dan non keuangan Perusahaan, 

laporan pelaksanaan Tata Kelola 

Bank dan pelaporan internal; dan 

11. Rencana strategis Bank.  

 
Metode dan Pihak yang Melakukan Penilaian  
 
Penilaian penerapan GCG dilakukan dengan metore penilaian sendiri (self-

assessment). Penilaian ini melibatkan Dewan Komisaris, Direksi, Pihak Independen, 

Pejabat Eksekutif dan unit-unit independen dalam rangka menghasilkan penilaian 

yang komprehensif dan terstruktur atas efektivitas sistem Tata Kelola dan kualitas 

hasil Tata Kelola Bank. Penilaian sendiri ini juga termasuk penerapan Tata Kelola di 

anak perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

Skor Penilaian  
 
Hasil penilaian sendiri (self-assessment) penerapan GCG Bank secara 

konsolidasi pada periode Desember 2018 sebagai berikut: 
 
 

Faktor-Faktor 
 Peringkat  

 

Bank Individu MIF WOMF  
 

Penilaian Konsolidasi 
 

Bobot 90,1% Bobot 4,2% Bobot 4,8% 
 

  
 

     
 

     
 

Tata Kelola 2 1 2 2 
 

     
 

 

Rekomendasi dan Tindak Lanjut atas Penilaian GCG 2018  
 
Hasil penilaian sendiri (self assessment) tata kelola pada Bank dan WOMF masing-

masing menghasilkan nilai 2 dengan predikat penilaian BAIK. Peringkat konsolidasi 2, 

mencerminkan Manajemen Bank dan perusahaan anak telah melakukan penerapan 

tata kelola secara baik. Hal ini mencerminkan dari pemenuhan yang memadai atas 

prinsip-prinsip tata kelola. Secara umum tidak ditemukan isu yang signifikan. Hal 

tersebut dicapai dengan terpenuhinya beberapa ketentuan yang bersifat fundamental. 

Sedangkan, hasil penilaian sendiri (self assessment) tata kelola pada MIF 

menghasilkan nilai 1 dengan predikat penilaian SANGAT BAIK. 

 
Pencapaian ini merupakan hasil atas upaya Bank beserta anak perusahaan dalam 

melakukan pemenuhan secara memadai atas prinsip-prinsip Tata Kelola. Bank 

terus berkomitmen dan berupaya untuk melakukan langkah-langkah perbaikan 

yang dibutuhkan guna mendukung keberlanjutan usaha Bank. 
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